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RODZIAL I
WartoSci wychowawcze

ustanowione w celu ich osiqgania, przestrzegania i poszanowania
p rz ez wszystkic h czlo n k6w s polecz no6ci szkoty

1. WartoSci istotne dla iednostki- samopoznanie
a. ksztaltowanie pozytywnego mySlenia o samym sobie, dostzeganie i docenianie wlasnych

sukcesow,

b. ksztattowanie umieiqtnoSci radzenia sobie z wlasnymi emocjami,
c. dqzenie do bycia docenianym i niepowtarzalnym, do stawania sig indywidualnoSciq,
* dbaloSc o wlasny rozw6j intelektualny
d. ksztattowanie ciekawo6ci poznawczej, kreatywnoSci i przedsigbiorczo6ci,
e. rozwijanie poczucia samodzielnoSci i niezaleznoSci- opieranie siq naciskom grupy,
f. ksztaltowanie zdolno6ci do samooceny i samokontroli,
g. uczenie przyjmowania krytyki oraz pochwal ze strony innych, znoszenia porazek pzy

zachowaniu pozytywnego obrazu siebie,
h. rozwijanie wytrwaloSci, odpowiedzialnoSci, inicjatywy i samodzielnosci w wykonywaniu

podjqtych zadan,
i. ksztattowanie umiejqtnoSci radzenia sobie w trudnych sytuacjach spolecznych,
j. uczenie rozwiqzywania konfliktow pzez kompromis,
k. rozwijanie wyobra2ni, postaw tw6rczych, wrazliwosci estetycznej,
i. wdrazanie do rozwrcju indywidualnych zainteresowafi artystycznych, do czynnego

uczestnictwa w odbiorze 2ycia kulturalnego,
m. poznawanie i wyrazanie siebie popzez wlasnq aktywnoS6 tw6rczq,
n. rozwijanie troski o wlasne zdrowie, sprawnoSc fizycznqi dobrq kondycjq psychicznq,
o. poznanie wlasnego Srodowiska,
p. prze2ywanie rado6ci w obcowaniu z przyrodq, dqzenie do czqstego z niq kontaktu.

2. WartoSci istotne dla qrupy;_1iva;!q!c spofeczna
a. ksztaltowanie postawy szacunku dla powszechnie uznawanych autorytet$w
b. ksztaltowanie osobowoSci otwartej na potrzeby oraz uczucie drugiego czlowieka,
c. ksztaltowanie wla6ciwego stosunku,mlodego czlowieka do Swiata i ludzi,
d. szacunek dla innych ludzi oraz prawo do szacunku ze strony innych,
e. rozumienie i akceptowanie uczu6 innych ludzi,
f. wdraZanie do umiejqtnego nawiqzywania kontakt6w i komunikowania sig z innymi,
g. odpowiedzialnoSc za swoje zachowanie i pracq w grupte,
h. pzewidywanie konsekwencji wlasnego postqpowania,
i. wdrazanie do tworzenia plan6w dzialania oraz racjonalnego wykorzystania czasu,
j. przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania siq,
k. uczenie przepraszania, przebaczania, negocjowania,
l. rozwijanie poczucia przynale2noSci do grupy i podejmowania wspolnych decyzji,
m. dbanie o przyjazn4 atmosferg w klasie, kultywowanie wspolnych tradycji, zwyczajlw iswiqt

klasowych, organ izowa n ie klasowych i m prez okolicznoSciowych,
n. rozbudzanie zainteresowah historiq i tradycjami szkoly i Srodowiska,
o. wdrazanie do czynnego udzialu w pracach domowych i do odpowiedzialno6ci

za wykonywanie stalych obowiqzk6w,
p. poszanowanie mienia w szkolnego i cudzejwlasnoSci,
q. dbanie o czystoS6 i porzqdek w otoczeniu.



3. Warto5ci oqolnoludzkie - stosunek do otaczaiqcego Swiata
a. umiejqtnoSd rozpoznawania, przezywania i akceptowania wartoSci takich jak: dobro, pigkno,

prawda, tradycja, sprawiedliwoS6, uczciwoSd, wiarygodnoSC, humanizm, przyja26,
odpowiedzialno66, godnoSc, sumiennoS6, rzetelnoS6, solidarno66, pok6j, demokracja,

b. szacunek do odrqbnosci innych /wyznanie, narodowos6, pzekonania/,
c. uwrazliwienie na potrzeby innych, troska i 2yczliwo66 do innych, wspolprzezywanie,
d. poszanowanie cudzej wlasnoSci,
e. rozbudzanie potrzeby pracy na rzecz innych np. pomoc slabym, chorym, samotnym,
f. ksztaltowanie postawy obywatelskiej,
g. rozwijanie szacunku do tradycji i bohater6w narodowych,
h. uwraZliwienie na wartoSci uniwersalne, jak r6wniez na odrqbne wartoSci narodu polskiego,
i. poszanowanie odmiennoSci kultury innych narod6w,
j. ksztaltowanie SwiadomoSci el<ologicznej i wla5ciwych postaw wobec Srodowiska naturalnego,
k. budzenie wsp6lodpowiedzialno6ci za stan Srodowiska,
l. inspirowanie dzialah ekologicznych,
m. ukazanie warto6ci kontakt6w z r6znymi formami kultury.

ROZDZIAL II
Tre6ci wychowawcze okreSlone w prog ramac h nauczan ia

1. JEZYK POLSKI

Uczenie sig jgzyka polskiego ma zapewnid uczniowi wszechstronny rozw6j osobowoSci, przygotowanie
do godnego 2yciai radzenia sobie w otaczajqcym izmieniajqcym siq Swiecie, poprzez m.in.:

a. Pzyswajanie podstawowej wiedzy o czlowieku, jego kulturze, szczeg6lnie o literatuze i
jqzyku, aby rozumied siebie, otaczajqcy Swiat, innych ludzi iotaczajqcq rzeczywistog6.

b. Rozwijanie uczu6, wyzszych iwrazliwo5ci estetycznej popzez korzystanie i uczestniczenie w
kulturze.

c. Nauczanie wlaSciwego kozystania z wolnoSci, w poczuciu odpowiedzialno6ci za siebie i
d ru g iego czlowieka ; przezwy ciqZe n ie egoizm u, uczen ie siq to lera ncj i.

d. Ukazywanie \ zorcow solidamoSci z innymi ludZmi, prryja2ni, wspdldzialania dla dobra wsp6lnego.
e. Ksztaltowanie postawy tw6rczej, samodzielno6ci, wytrwafosci, zetelno5ci i poczucia oborvigku.
f. Twozenie wlasnego systemu wartoSci, kt6ry ma na wzglqdzie dobro innego czlowieka.
g Ukazywanie dorobku kulturalnego wlasnego narodu ijego uniwersalnych wartoSci.

2. HISTORIA IWIEDZA O SPOT-ECZENSTWIE
a. Rzetelny stosunek do przeszloSci i terazniejszoSci (poszanowanie fakt6w, ostro2no56

w formulowaniu uog6lnieri i ocen).
b. Umilowanie kraju ojczystego, wyrazajqce siq dumq z jego osiqgniqc pzy jednoczesnym

dostrzeganiu blgdow popelnionych pnez Polak6w w pzeszlo6ci i wsp6lczeSnie.
c. Szacunek dla innych narod6w, ras i religrr.
d. Niezgoda na poglqdy, idee, dziafania, kt6re naruszaly w przeszloSci lub wsp6lcze6nie

godnoS6 ludzkq, pozbawialy elementarnych praw.

e. Poszanowanie tradycji i symboli narodowych.
f. Szacunek dla dorobku Polak6w oraz innych narod6w.
g. Ksztaftowanie postawy ,,aktywnej ciekawo6ci", stawiania pytari dotyczqcych Srodowiska

lokalnego i regionalnego.
h. Przekonanie o potrzebie godzenia wlasnych potrzeb z potrzebamispolecznymi.
i. Przestrzeganie i poszanowanie praw konstytucyjnych oraz prawa migdzynarodowego.
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j. Ksztaftowanie poczucia odpowiedzialnoSci za siebie, rodzinq, szkolq, region, qczyznq -
niezaleznie od epoki.

k. AktywnoSc i kreatywno6c przejawiajqca sig uczestnictwem w zadaniach zespolowych oraz
indywidualnych.

l. Odwaga w gloszeniu wlasnego zdania.
3. MATEMATYKA

a. Rozwijanie mozliwo6ci poznawczych w stopniu pozwalajqcym lagodnie przejSc od
dziecigcego sposobu widzenia Swiata do bardziej dojzalego - do analizowania otaczajqcej
rzeczywistoSci.

b. Ksztaltowanie wyobrazni i orientacjiw stosunkach liczbowych.
c. Tworzenie motywacjido naukowego poznawania Swiata.
d. wytworzenie nawyku dqzenia do zrozumienia tresci matematycznych.
e. Doskonalenie umiejqtnoSci planowania indywidualnej pracy.
f. Ksztaltowanie umiejqtnosci pracy w grupie w celu rozwiqzywania problemow.
g' Budowanie umiejqtno6ci poszukiwania, porzqdkowania i kozystania z informacji z r6znych

2rodel oraz ich analizowanie z zastosowaniem wiedzy matematycznej.
4. JqZYKt OBCE

a. Stopniowe rozwijanie umiejqtnoSci samodzielnego uczenia siq jgzyka obcego.
b. Rozwijanie poczucia wlasnej wartoSci oraz wiary we wlasne mozliwoScijgzykowe.
c. Wsparcie rozwoju ucznia w zakresie integracji miqdzynarodowej i poznawanie kultury.
d. Wyksztalcenie tolerancji wobec rohnic i kolezehskoSci wobec r6wie$nik6w oraz umiejgtnoSci

wspoldzialania w zespole przy prostych projektach zespolowych.
e. Ksztaftowan ie postawy tworczego rozwiqzywan ie problem6w.
f. Rozwijanie ciekawoSci Swiata i poszerzanie doSwiadczefi uczni6w po4zez kontakt z naukq

iqzyka oraz kulturq i obyczajowosciq kraj6w niemiecko- i anglojgzycznych.
g. Rozwijanie kultury jgzyka i kultury osobistej oraz ksztaltowanie wlaSciwych postaw

wspolpracy w grupie i klasie.
5. BIOLOGIA

a. Ksztaltowanie dociekliwej i aktywnej postawy badawczej.
b. Rozumienie zaleznoSci istniejqcych w Srodowisku pzyrodniczym.
c. Dostrzeganie jednoSci budowy i proces6w zyciowych organizm6w.
d. Przekonanie o potrzebie zachowania r62norodnoSci biologicznej.
e. Docenianie zaleznoSciczlowieka od Srodowiska iwptywu pzyrody na zdrorruie czlowieka.
f. Pzejawianie aktywnej postawy w ograniczeniu swojego niekorzyshego oddzialyuania na Srodowisko.
g. \Afurabianie pzekonania o mo:zliwo6ci wplrywania na stan radasnego zdrowia ijako6d Srodorrviska.
h. Uksztaltowanie postawy poszanowania iszacunku dla zycia.

6. GEOGRAFIA

a. Ksztaltowanie i rozwijanie uczud estetycznych i patriotycznych przez ukazywanie piqkna
kraju.

b. Budzenie zainteresowaf przyrodniczych orazzainteresowafi gospodarkq narodowq.
c. Ksztaltowanie szacunku do wfasnego pahstwa.
d. Rozwijanie szacunku dla dobra wsp6lnego.
e. Ksztalcenie umiejgtnoSci dostrzegania i rozumienia konfliktow jako skutk6w napigc

ekonomicznych i spoleczno - politycznych.

f. Ksztalcenie zrozumienia wsp6lzalezno6cizjawisk wystqpujqcych w przyrodzie.
g; U6wiadomienie zgubnych skufl<6w nievrdaSciwej gospodarki czlowieka zasobami pzyrody.
h. Rozumienie znaczenia wplinvu pracy czlowieka na poziom rozwoju gospodarczego kraju.



i. Ksztaftowanie postawy szacunku wobec walki ludzi o wyzwolenie polityczne ispoleczne
oraz niezalezno66 gospodarczq.

j. Budzenie chqci do samodzielnej pracy poszukiwawczej w roznych Zrodlach informacji.
k. Dostrzeganie piqkna Swiata igospodarki narod6w.
l. Dostrzeganie zwiqzk6w lqczqcych tradycjg rodzinnq z tradycjami regionu.
m. UmiejqtnoSc analizy przyczyn i skutk6w integracji gospodarczej na Swiecie iw Europie.

7. FIZYKA I CHEMIA
a. Wyrabianie nawyku kolezeriskiej postawy podczas pracy w grupie.
b. Wyksztalcenie poszanowania mienia spolecznego przy poslugiwaniu sig pomocami.
c. Rozumienie roli fizyki i chemii w rozwoju cywilizacji orazzagroaenia jakie niesie ich rozwoj dla

Srodowiska przyrodniczego i czlowieka.
d. UmiejqtnoSc powiqzania zjawisk fizycznych i chemicznych z ekologiq.
e. Wyrobienie nawyku umiejqtnego i rozsqdnego korzystania z osiqgniq6 techniki.
f. UmiejqtnoSc logicznego mySlenia, uog6lniania, posfugiwania sig r6znymi typami rozwiEzan

logicznych.

8. INFORMATYKA

a. USwiadomienie koniecznoSci stosowania zasad bezpieczeflstwa i higienicznej pmcy z komputerem.
b. WlaSciwa organizacja pracy w pracowni komputerowej.
c. Stwarzanie wszystkim uczniom r6wnych szans przez indywidualizacjg tempa pracy i stopnia

trud no6ci stawianych zada6.

d. Przygotowanie do WacY z komputerem w r62nych dziedzinach Zyciai ksztalcenia.
e. Wzmacnianie wiary we wlasne sify, mozliwo5ci i umiejgtnoSci.
f. Zwracanie uwagi na poszanowanie spzqtu komputerowego.

9. PLASTYKA iZAJECIA ARWSTYCZNE
a. Rozbudzenie motywacji zajmowania sig sztukq, otwieranie sig na wartoSci duchowe

stanowiqce 2r6dlo bogatszego 2ycia.
b. Ksztaftowanie postaw tw6rczych zwiqzanych z kreatywno5ciq, innowacyjno5ciq,

Swiadomo6ciq w podej mowan i u zadafi trud nych, a utokrytycyzm.
c. Wyksztalcenie zdolno5ci percepcji wizualnej.
d. Ksztaltowanie postawy otwartoSci ucznia wobec krajobrazu kulturowego, najbliZszego

dziedzictwa kulturowego oraz odpowiedzialno6ci za jego trwanie.
e. Wyksztalcenie umiejqtno6ci spojzenia i oceny artystycznego dorobku wlasnej ojczyzny na tle

dokona 6 e u ropej skich bc.2 poczucia n iZszoSci.
f. Wyksztalcenie tolerancjiw kultuze i zyciu spolecznym.
g. UwraZliwienie na estetykg najblizszego otoczenia, zdolno5c do oceny i ksztaltowania

wlasnego wyglqdu oraz otaczajAcych ucznia przedmiot6w.

h. Umiejgtno66 analizy znak6w, symboli, metafor transmitowanych pzez media i rektamq.
i. Wyksztalcenie naturalnych potrzeb aktywnoSci tw6rczej iwlasnej ekspresji, poczucie wartoSci

dzialalno6ci plastycznej jako sposobu wyraZania siebie.
10. ZAJECTA TECHNTCZNE

a) Rozumienie wplywu tworcow techniki na rozw6j cywilizacji.
b) Dostrzeganie roli techniki w procesie przemian historyczno- spolecznych.
c) Ksztalcenie nawyku oceniania wlasnych mozliwoSci prowadzqcych do kierunku ksztalcenia i

przyszlej pracy,

d) Rozwijanie wlasnej aktywno6ci zawodowej.

e) Ksztalcente tw6rczego rozwiqzywania problem6w technicznych zwiqzanych z uzytkowaniem
urzqdzeh technicznych w zyciu codziennym.



D Utrwalenie prawidlowych nawykow zachowania na drodze i eksploatowania pojazd6w.
g) Dostrzeganie wagi umiejqtnoSci odczytywania treSci technicznych i gospodarczych zawartych w

instrukcjach obslugi, prasie codziennej, audycjach telewizyjnych, programach komputerowych.
11. MUZYKA i ZAJECIA ARrySTYCZNE

a. Rozwijanie uczud patriotycznych popzez prawidlowy dob6r i wykonyruanie repertuaru.
b. Poglqbianie intelektualnego i uczuciowego zwiqzku z kulturq narodowq, regionalnq

Srodowiskowq.

c. Wdrazanie uczniow do aktywnoSci artystycznej i kuhuralnego wykozystania wolnego czasu.
d. Ksztalcenie umiejqtnoSci wspolzycia w zespole oraz odpowiedzialnoSci za jego rozw6j.
e. Rozbudzanie zamilowafi do zbiorowego Sprewu.

12. WYCHOWANIE FIZYCZNE i EDUKACJA DLA BEZPIECZENSTWN
a. Ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnoSci za Zycie i zdrowie wfasne otaz drugiego

czlowieka.
. Wdra2anie uczni6w do przyjmowania prawidlowej postawy ciala podczas wykonywania
cwiczefi iw r6znych sytuacjach zycia codziennego.
. Ksztaltowanie potrzeby dbafoScio zdrowie i higienq osobistq .
. Wdra2anie do aktywnego stylu 2ycia i rozwijanie zainteresowah sportowych w czasie
wolnym od zajg6 oraz popzez uczestnictwo w r6znych formach aktywnoSci.
. Wdrazanie do samodzielnego prowadzenia cwiczefi ksztaltujqcych i wykonywania
6wiczeh korekcyjnych.
. Przedstawienie sytuacji zagrahai4cych zyciu i zdrowiu ludzkiemu .
. Aktywowanie do pokonywania wlasnych sNabo6ci.

b. Ksztaltowanie postaw wsp6ldzialania zespolowego.
. Egzekwowanie zasad wsp6lpracy w zespole.
o Stwarzanie okazji do pelnienia przez uczni6w roli organizatora, sqdziego i zawodnika.
. Integrowanie uczni6w w zespole 6wiczebnym.
. Przestrzeganie zasad ,,Fair play" i egzekwowanie pozytywnych zachowah w rywalizacji
indywidualnej i zespo{owej.

c. Ksztaltowanie postawy samokontroli i samooceny.
. Wdrazanie do obiektywnej kontroli i samooceny przygotowania do lekcji i poprawno6ci
wykonywania 6wiczefi .
. Samoocena sprawnoScifaycznej na podstawie wykonyrranych oiviczerl, zadah, pr6b itest6w.

d. Ksztaftowanie percepcji , tworczejekspresji i inwencji.
. Samodzielne prowadzenie cwiczeri ksztaltuiqcych.
. Stwarzanie okazji do przezywania radoSci z aktywnoSci ruchowej pzy muzyce.
. Ksztaltowanie inwencji ucznia poTzez wdraZanie do tw6rczego mySlenia dzialania
i pelnienia roli organizatora.
. Eksponowanie dzialafi i osiqgnig6 uczni6w.

e. Rozwijanie postawy poszanowania przybor6w i przyrzqd6w do 6wiczefi.
13.  RELIGIA

a. Ukazywanie wartoSci szacunku dla Boga, siebie i innych.
b. Stworzenie sytuacji dajqcych mozliwoSc prze2yc wewngtrznych, doSwiadczenia tajemnicy,

bezinteresownego dzialania.
c. Wspieranie prawdziwego rozwoju emocjonalnego.
d. Ukazywanie sensu praw i obowiqzk6w, nakazow i zakaz6w, przyRazah w Zyciu

indywidualnym i spofecznym.



e' Wspieranie uczni6w w ich poszukiwaniu prawdziwego szczqscia, wafto6ci, pzezwyciq?ania
trudnych sytuacji.

f. Poglqbianie szacunku i milo6cido Ojczyzny.
g U$wiadomienie uczniom, aby na drodze zetelnej pracy odkrywali i dqTyli do osiqgnigcia celow

zyciowych wartosciwyzszych, po to aby odnalez6 wlasne miejsce w swiecie.
h. Wspieranie uczni6w w pr6bach pojednania i przebaczenia.
i. Uczenie odwagi i odpowiedzialnoSci.
j. Szanowania zycia izdrowia ludzkiego.
k. Pomoc w ksztattowaniu pozytywnego stosunku do daru plciowoSci.
l. Wychowanie do trze2wo6ci/alkohol, narkotyki, przemoc/. Spqdzanie czasu woinego.
m. Odkrywanie Swiata warto6ci/bezinteresowno66, zyczliwoS6, prawda, sprawiedliwos6/.
n. Uczenie siq pojednania i przebaczenia.

o. Dokonywanie hierarchizacji podstawowych warto6ci moralnych.
p. Wzmacnianie wla6ciwych relacji z rodzinq (pzekazywanie wiary, wartoSci i tradycji),

szacunku do ludzi starszych.
q Komunikacja w zespole - rodzina, szkola, grupa kolezehska. Znaczenie pnyja2ni.
r. Dostzeganie ludzkich problem6w: grbd, choroby, cierpienie. Pr6by pzeaivycigzenia b6lu izalu.
s. Samodzielne ocenianie wlasnego postgpowania. Pzewidyrva6 konseloruencje vriasnych wybor6w.
t. Kszta{towanie postawy dzigkczynienia dla Boga i ludzi.

14. WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE.
a. Wzbogacenie zycia wewngtrznego i potrzeb uczuciowych.
b. Wyzwalanie potrzeb wyzszych jako warunek samorozwoju.
c. Przekonanie o potrzebie nauczenia siq kierowania wlasnym popqdem seksualnym

iw zwiqzku z tym przyjqcie postawy odpowiedzialnoSci za mozliwo$ci prokreacji.
d. Ksztaltowanie szacunku do zycia poczgtego.
e. Ksztaltowanie postawy uwzglqdniania potzeb innych ludzi i s{uzenia im.
f. SwiadomoSd roli rodziny i prawidlowych wiqzi miqdzyludzkich w rozwoju czlowieka.
g. Tolerancja wobec innych pzekonah i postaw.

h. Ksztaltowanie postawy asertywnej jako dowodu charakteru.
i. Wspomaganie rozwoju ucznia w osiqgnigciu dojzaloSci fizycznej, psychicznej, spolecznej i

duchowej.

ROZDZAL III
Powinno5ci i tre5ci wychowawcze

realizowane podczas wszystkich zde6.
1. Nauczyciele podczas wszystkich zajq6 ksztaltujq u uczni6w nastgpujqce postawy i warto5ci:

a) zdyscyplinowanie,

b) samodzielno6c,
c) przedsiqbiorczoSd,

d) kultura osobista
PRIORYTET
(CEL) ZADANIA SZCZEGOLOWE EFEKTY
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1.  Punktualny,
nie sp62nia sig na lekcje
wta6ciwie planuje czas wlasnej pracy
szanuje czas wlasny i innych



2.Samodoskonalqcy,
systematyczny.

- pracuje na bie2qco
- unika zaleglo6ci w nauce
- wykazuje elementy samodzielno6ci, indywidualnej pracy z materialem
2r6dlowym, w twozeniu projekt6w, w Zdobywaniu informacji z roZnych
2rodel
- potrafi postawi6 sobie cele i ie zrealizowac

3. Przestrzegajqcy zasad, norm
warto6ciujqcych pozytywnie
czlowieka.

-zachowuje sig wedlug poprawnych norm izasad

4. Wymagajqcy wobec siebie i
innych.

-potrafi formubwa6zadania dla siebie i innych
- pracuje w grupie z pelnym zaanga2owaniem
- ponosi odpowiedzialno.6d za prace raiasnq i grupy

5.Obowiqzkowy,
prawdom6wny, dotrzymujqcy
slowa

- nie oszukuje
- zna wagg sl6w
- wie jakie sq jego obowiqzki
- ponosi konsekwencje wlasnego postgpowania

6. Rozsqdny

- nie ulega zlym wplywom, jest asertywny, czyli wie, 2e naleZy w pewnych
sytuacjach odm6wic zgodnie z haslem: ,,Dzigkujg * nie pijg, nie palg, nie
biorg"
- umie broni6 wlasnego zdania uZywajqc odpowiedniej argumentacji
- dba o zdrowie wlasne i innych,
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1. Wykorzystujqcy zdobytq
wiedzq w praktyce.

- posiada Swiadomo6c 2yciowej u2yteczno6ci poszczegolnych
przedmiotow szkolnych i calej edukacji na danym etapie
- umie wykozystywac wiedzg teoretycznq w ro2nych sytuacjach
praktycznych
- potrafi kozysta6 z ro2nych 2r6del informacji
- samodzielnie wszukuie i oozadkuie wiadomo5ci

2. Radzqcy sobie z
problemami w ro2nych
sytuacjach

- jest zaradny, opanowany, zdecydowany
zna r62ne sposoby rozwiqzywania problem6w teoretycznie i praktycznie
umie rozpozna6 swoje zdolno5ci i rozwijad je

3. wybrera swraclomte kierunek
wlasnej edukacji

posiada wiedzg o mozliwoSciach dalszej edukacji ijej kierunkach
umie podejmowad samodzielne decyzje iwybory
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1. Wykazujqcy inicjatywg.

- jest Swiadomy, 2e aby cel osiqgnq6 nale2y podjqd wysitek pracy
- umie zmobilizowac i zorganizowad siebie i innych do dzialania
- zapoczqtkowuje i osiqga cel pzygotowuje r62ne dzialania oraz
uroczystoSci szkolne
- chgtnie uczestniczy w zyciu szkolnym,
- orcEnizuie ciekarue formv spedzania r,rolneqo czasu

2. Posiadajqcy zdolno5c
podejmowania decyzji.

potrafi odpowiedzialnie podejmowa6 decyzje
jest pzewidujqcy i skutecznie dzialajqcy
iest Swiadomv, 2e swoimi decvziami wplwra na 2vcie swoie i innvch
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1. Swojq postawq i
zaanga2owaniem stanowiqcy
wz6r dla innvch.

- zna zasady savoir-vivre'u i potrafi je wykozysta6 w okre5lonych sytua{ach
- jest uprzejmy, mily, 2yczliwy, cechuje go kultura slowa i bycia

2. Jest taktowny, tolerancyjny,
uczynny.

- zna zasady wsp6t2ycia miedzy lud2mi
- umie dokonrcwyboru migdzytym, mwypada bedz nie, wzale2noaci od sytuaji
- niekonfliktowy, nie sprawia pzykroSci innym
- potrafi roanriqzywa1 sporne sprawy
- potrafi pzeciwstawi6 slg dyskryminacji i nietolerancji
- lagodzi konflikty, jest asertywny
- umie zachowa6 sig od;powiednio wobec wszelkich odmienno5ci, szanuje
uznaje, nie drwi
- umie zauwa2y6 osobg potzebujqcq pomocy i potrafi jej pomoc
- iest chetnv i usluZny w stosunku do potzebuiacvch pomocv.

RODZIAL IV

Strategia motywowania uczni6w do nauki

W celu wzmocnienia motywacji uczni6w do nauki wszyscy nauczyciele podejmujg nastgpujEce dzialania:
1. Organizowanie systematycznych spotkan z absolwentami.
2. Promocja osiqgnigc uczni6vy pofrzez:

a) systematycznE prezentacjq dyplom6w uczniowskich zdobytych w konkursach, zawodach na
tablicy osiAgniQc,



b) systematyczne prezentowanie osiqgniec uczni6w w konkursach pzedmiotowych na
poszczeg6lnych etapach na tablicy konkurs6w.

c) umieszczanie informacji na stronie internetowej informacje pzygotowujq nauczyciele
(opiekunowie konkurs6w) lub sami uczniowie poprzez komunikator. Informacje mogq dotyczyc
takZe osiqgniqc w imprezach nie nadzorowanych przez szkolq.

d) zorganizowanie wycieczki jednodniowej dla 30 uczni6w, kt6rzy w najwyzszym stopniu poprawili
kohcoworocznq Sredniq indywidualnq w odniesieniu do I p6lrocza.

3. W ocenianiu przedmiotowym uwzglgdniad oceng aktywnoSci podczas lekcji (lub jej brak) kazdego
ucznta.

4. Przyznanie statuetki ,,Prymusa" na koniec roku szkolnego uczniowi z nalwyaszq5redniq w szkole.
5. W pracy podczas lekcji nauczyciele:

a) dostosowujq stopiefi trudno6ci zadah do moZliwo5ci ucznia;
b) umozliwiajq uczniom uczenie sig przez do5wiadczenie, nawiqzujq do zdarzeh wsp6{czesnych i

Zycia uczni6w;
c) wykorzystujq tablice multimedialne i nowoczesne technologie;
d) prezentujq filmy;
e) stosujq elementy oceniania ksztaltujqcego, przekazujq uczniowi informacjg zwrotnq;
f) stosujq aktywne metody pracy;
g) zachqcajq do zadawania pytafi i rozwiqzywania problem6w;
h) stosujq metodq projektow krotkoterminowych i pzeprowadzalq prezentacje tych prolekt6w w

innych klasach;
i) organizujq uczenie sig w grupach i od siebie nawza1em;

6. Nauczyciele organizujq kola zainteresowah i zajqcia uzupetniajqce w zale2noSci od inicjatyw i
potrzeb uczni6w.

7. Nauczycie kozystajq za szkoleh w zakresie motywowania uczni6w do nauki.

ROZDZIAL V
Opis r62norodnych sytuacji wychowawczych,

ktore mogq by6 araniowane pzez wszystkich nauczycieli,
wychowawc6w i dyrekcjg szkoly

1) Zachowanie ucznia w trakcie tnruania lekcji:

a) rozwijanie wzajemnego szacunku lucznia do nauczycieli i innych uczni6w/,

b) wspo{praca i wsp6ldzialanie w grupie lpraca zespolowa, realizacja projekt6w edukacyjnych,
pomoc uczniom slabszym/,

c) poszanowanie wlasnoSci szkolnej/lawki, sprzqt szkolny, pomoce dydaktyczne/,

d) uwazne sluchanie innych,

e) umiejqtno6c pzyjmowania pochwal i krytykize strony innych.

2) Zachowanie ucznia w czasie przerwy miqdzylekcylnel:

a) pzestzeganie zasad bezpiecznego i kulturalnego zachowania siq w grupie kolegow na korytazu i na
boisku,

b) u m iejqtnoS6 przeprasza n ia, przebaczan ia, negocjowan ia,

c) nie uZywanie wulgaryzm6w, zachowanie poprawnoSci jqzykowej,

d) nie opuszczanie terenu szkoly w czasie przerwy migdzylekcyjnej,

e) korzystanie z toalet szkolnych zgodnie zzasadami higieny,

f) dbanie o czysto6c na korytarzach szkolnych i na boisku,
g) postqpowanie zgodnie z zasadami asertywno6ci /umiejqtnoS6 mowienia ,,nie" w sytuacjach

nacisku np. jeSli chodzi o agresjq, narkotyki, papierosy, alkohol/.

3) Zachowanie ucznia w Swietlicy i na stol6wce szkolnej:

a) kulturalne zachowanie siq w grupie /wzajemny szacunek, poszanowanie odrqbnoSci innych,
dbanie o wyposazenie Swietlicy/,

b) aktywnoSd wspolne rozwijanie zainteresowafi, pomoc kolezenska w nauce,
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c) wlaSciwe zachowanie siq w czasie pEerwy obiadowej, podczas spozywania posilk6w.
4) Zachowanie ucznia w bibliotece szkolnej:

a) rozwijanie ciekawoSci poznawczej,

b) przestrzeganie regulaminu biblioteki szkolnej /poszanowanie ksiqzek i innych zbor6w
bibliotecznych w czasie kozystania z nich w bibliotece iw domu/,

c) zachowanie ciszy i spokoju.
5) Zachowanie ucznia w kinie, teatze i na wycieczkach szkolnych:

a) przestrzeganie przez uczni6w regulaminu wycieczek, zasad bezpieczehstwa ruchu drogowego i
zasad bhp,

b) kulturalne zachowanie siq uczni6w w miejscach publicznych,
c) umiejgtnoSc kozystania z d6br kulturalnych i gospodarczych kraju w celu rozwijania wlasnej

osobowoSci i postawy patriotycznej.

6) Zachowanie ucznia na dyskotece szkolnej:
a) calkowity zakaz uzywania papieros6w, alkoholu i narkotyk6w,
b) poszanowanie mienra szkoly /dbanie o czystoSc pomieszczefi/.

7) Zachowanie ucznia podczas dowozow
a) przestrzeganie przez uczni6w zasad bezpieczehstwa ruchu drogowego i zasad bhp,
b) przestrzeganie regulaminu dowozow,
c) bezpieczne zachowanie podczas oczekiwania na przystankach,

d) przestrzeganie godzin odjazdu autobusu,
e) zachowanie ciszy, spol<oju i kultury w czasie jazdy,

0 konsekwentnewykonywanie polecefi opiekunow.
B) W celu ujednolicenia oddzialywafi wychowawczych nauczyciele przyjqli wsp6lne zasady

postqpowania w sytuacjach porzqdkowych i zlego zachowania siq uczni6w opisane w Koncepcji
oddzialywafr wychowawczych przyjqtq do realizacji uchwalq Rady Pedagogicznej z dnia 22.09.2009r

ROZDZIAL VI
Problematyka i harmonogram godzin do dyspozycji wychowawcy

1. Problematyka ,,Programu wychowawczego" wykazuje korelacjq z tematykq godzin
wychowawczych prowadzonych w poszczegolnych klasach.

4 - r
? 0 TRESCI DZIALANIA

I l .Omowienie profi lu
wychowawczego szkoty.

zapoznanie z Programem Wychowawczym
statutem szkoly, wewnqtrzszkol nym ocen ian iem
prawami i obowiqzkami ucznia

2. Integracja klasowa.

wzajemne poznawanie siebie (kim jestem, jakie mam
zainteresowania, problemy i cele)
postrzeganie klasy jako wsp6lnoty, gdzie przewailal4 uczucia
pozytywne nad negatywnymi, atmosferq wsp6lnoty cechuje
zyczliwoS6 i otwartoSd, wszyscy sobie chqtnie pomagajq

3. Tworzenie kultury dnia
codziennego.

troska o pielggnowanie mowy ojczystej (wulgarny jqzyk razi)
wlaSciwe odnoszenie sig do siebie
troska o wyglqd klasy, szkofy ijej otoczenia
troska o wlasny estetyczny wyglqd
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4)UmiejqtnoS6 wta6ciwego
podejScia do sukces6w i
porazek.

5)Rozwijanie szacunku do
tradycji i bohater6w
narodowych.

O)Ksztaltowanie zachowah i
postaw prospolecznych i
asertywnych

rozwijanie talentow i uzdolniefi, pokonywanie stresow
wla5ciwe traktowanie obowiqzk6w ucznia
przygotowanie uroczysto6ci szkolnychzwiqzanych ze Swiqtami

wsp6ludzial w organizacji Dnia
narodowymi ( 11.11, 3.0S )
poznawanie sylwetki Patrona,
Patrona
przygotowywanie wystaw z historii najnowszej
poznawanie h istorii wlasnej rodziny
rola wolontariatu w zyciu mlodego czlowieka
umiejgtnoSc odmawiania, nie uleqanie oresii otoczenia

t l

1. Ksztaltowanie wla5ciwego
obrazu wNasnejosoby. naprawdq jestem?"

akceptacja wlasnego wyg lqdu
wla5ciwa ocena cech, temperamentu -,,Jakirn
rozwiianie zainteregowah i praca nad sobq

2. Budowanie wlaSciwych relacji
z  innymi .

otwartoSd i szczero6d -,,Moja autentyczno6d"
zgodnoSd komunikat6w slownych z bezslownymi
poszanowanie godno$ci drugiego czlowieka
wplyw wolontariatu na rozw6j osobowo$ci mlodego cz{owieka
umiejqtno66 wsp6lpracy i szukania wsp6lnych rozwiqzah
sztuka przebaczania i kompromisu
wzorzec Patrona w budowaniu wla6ciwych relacji z innymi
wsp6ludzial w orqanizacii Dnia Patrona

3.GotowoSc podejmowania
odpowiedzialno5ci za samego
siebie.

wlaSciwe traktowanie obowiqzk6w ucznia (samoayscyptin-+
punktualnoSC)
umiejqtnoS6 panowania nad sobq (np. opanowanie agresji,
pokonywanie trudno5ci i stres6w)
umiejgtnoSd odpoczywania i cieszenia si? r6wnieZ maNymi
rzeczami, sprawami i osiaq nieciamr

4. Doradztwo zawodowe poznawanie zawodow
podejmowanie wstepnych decyzii

i lt.

1 Integracja miqdzyklasowa.

ksztaltowan ie postaw wla6ciwego porozumiewania sig, wza1ernnej
komunikacji intelektualnej i wykozystywanie praktycznych
umiejqtno5ci w zakresie realizacji wsp6lnych cel6w zadah,
przedsiqwziqd, rozwiqzywan ie konflikt6w i podej mowan ie decyzj i
rozwijanie wspolnych zainteresowah, hobby, pozytywnego
zagospodarowania czasu wolnego w szkole i w domu
mo2liwo56 wzajemnego uzgadniania i dysponowania wsp6lnotq
materialno-ekonomicznq samozqdu klasowego bqd2
uczniowskiego

2. OdpowiedzialnoSc za innych

troska o rodzinq i przyjaci6l
akceptacja rodzic6w jako pelniqcych wiodqcq rolq w rodzinie
okazywanie szacunku starszym
wlaSciwy stosunek do innych os6b, uznanie ich autonomicznei
wartoSci i godnoSci
pomoc osobom slabszym i chorym
wplyvv wolontariatu na rozw6i osobowo6ci mlodeqo czlowieka

3. GotowoSc do dzialalnoSci na
rzecz spolecznoSci szkolnej i
lokalnej

ksztaltowan ie nawyk6w ku ltu ralnego zachowa n ia si g savo i r-vivre
przedsigbiorczoS6 w dzialaniu
rozwijanie wiary w siebie i swoje moZliwo6ci
asertywnoSc (,,Dzigkujg: nie pijg, nie palq, nie biorq")
ksztaltowan ie wlaSciwych postaw patriotycznych
wzozec Patrona w budowaniu wla6ciwych relacji z innymi
organizacia Dnia Patrona

4.Postawa wobec Zycia

5. Doradztwo zawodowe

ksztaltowan ie optymizmu zyciowego
postawa wobec norm moralnych
odwaga i gotowoSd do po6wiqcefi
zdobycie informacji edukacyjnej i zawodowej
konfrontacja wlasnej samooceny z wymaganiami szk6l i zawod6w
- podeimowanie decvzii

t 2



ROZDZIAL VII
Program dzialaf pzeciwstawiajqcych sig zlu, zagro2eniom i patologii.

Wykaz form pomocy wychowawczej dla uczni6w,
kt6rzy znale2li sig w sytuacjach zagroienia

Zagadnienia z zakresu profilaktyki dokladnie om6wione sq w Szko/nym Programie Profilaktyki.
DZIALAN lA ZAPOBI EGAJACE ZAGROZEN tOM. AG RESJ t. PATOLOGI I

DZIAT-AN IA Z ZAKR ES U P ROF I LAKTYKI WYC HOWAWCZEJ
1. Rozpoznawanie warunkow zycia inauki uczniow sprawiajqcych trudnoSci w realizacji procesu
dydaktyczno - wychowawczego.

2. Wlqczenie rodzic6w w zycie klasy i szkoly.
3. Organizowanie spotkah wychowawc6w i pedagoga szkolnego z rodzicami w celu wymiany
poglqd6w i przedstawienia sytuacjiwychowawczejw szkole i w klasie.
4. Wsp6lpraca /szeroko pojqtai wychowawc6w, pedagoga szkolnego i dyrekcji szkoly z rodzicami w
cel u pomocy uczn iom sprawiajqcynr trud no6ci wychowawcze
5. Wspolpraca z organiz-aqarni, kt6re zajmujq siq pomocom dzieciom i rodzinie:

a) Gminy OSrodek Pomocy Spolecznej,
b) Policja,

c) Swietlica Parafialna. w zakresie wspolnego oddzialywania na uczni6w wymagajqcych
szczeg6lnej opieki i pomocy wychowawczej.

6. Prowadzenie w szkole przez odpowiednio przeszkolone osoby /r6wniez osoby z zewnqtrzl
programow profilaktycznych.

7. Opracowanie i przeprowadzenie w szkole ankiet w celu rozpoznania sytuacji zagro2eri i trudno6ci
z jakimi spotykajq sig uczniowie, rodzice i nauczyciele.

8. Organizowanie zajg6 po5wiqconych problemom agresjiw szkole.
9. Wlqczenie uczni6w w dzialania majqce na celu zapobieganie zjawiskom agresjiw szkole.
10. Wykorzystanie lekcji wychowawczych dla lepszego poznania uczni6w oraz poruszania takich
temat6w jak: uzaleznienia, agresja, konflikty uczniowskie, dyskryminacja, asertywnoSc.
11. Wykozystanie monitoringu wizyjnego dla poprawy bezpieczehstwa uczni6w.
12. Utrzymanie Scislego kontaktu szkoly z Policjq, Sqdem Rodzinnym i Nieletnich, Poradniq
Psychologiczno - Pedagogicznq, asystentem rodziny.

13. Wsp6lptacaz Komisjq ds. Rozwiqzywania Problemow Alkoholowych w celu pomocy dzieciom z
rodzin dotkniqtych patologiq bqdZ trudnoSciami materialnymi.

DZIAT-ANIA W ZAKRESIE POMOCY WYCHOWAWCZEJ DLA UCZNIOW, KToRZY ZNALEzLI SIE W
SYTUACJACH ZAGROZENIA

1. Zwiqkszenie nadzoru nad uczniami sprawiajqcymi k{opoty wychowawcze popzez czgste
rozmowy z pedagogiem, wychowawcq i dyrekcjq szkoly.

2. Rozmowy z rodzicami uczni6w, kt6rych problem dotyczy, ewentualnie takZe w obecnoSci dzieci.

3. Fachowa pomoc pedagoga, a razie konieczno6ci takze psychologa /terapeuty/ dla rodzic6w
i uczniow szykanowanych itakze szykanujqcychl, bqd2 majqcych inne problemy.

4. Zapraszanie kurator6w ds. nieletnich, pzedstawicieli Policji, pracownik6w poradni psychologiczno
na konsultacje indywidualne w sprawie uczni6w zagrozonych niedostosowaniem

ym.

Wspo{praca z Pogotowiem Opiekuficzym, w celu pomocy uczniom znajdujqcym siq w sytuacji
rozenia.

Opracowanie wniosk6w do Sqdu Rodzinnego dotyczqcych uczni6w wymagajqcych szczeg6lnej
i i pomocy wychowawczej
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DZIALANIA WYCHOWAWCZE I EDUKACYJNE PODEJMOWANE W CELU RZECIWDZIALANIA

NARKOMANII

1) Dzialalno66wvchowawcza

A. wspolpraca z rodzicami lub opiekunami uczni6w w celu budowania postawy prozdrowotnej i
zdrowego stylu 2ycia:
Rozwiqzywanie wspolnie z rodzicami problemow wychowawczych
Przekazywanie rodzicom informacji na temat substancji psychoaktywnych i skutk6w ich zaaywania

B' ksztaftowanie hierarchii systemu wailo6ci, w kt6rym zdrowie nale2y do jednych
z najwa2niejszych warto6ci w 2yciu:
Zalgcia prozdrowotne w ramach lekcji biologii w klas ll: Higiena ukladu krqzenia, pokarmowego,

oddechowego i nerwowego.
Zalqcia wychowania do zycia w rodzinie - klasa l: Dzigkujg nie biorg. Manowce, czyli co mi grozi. -

filmy edukacyjne
Zlqcia wychowania fizycznego: Czynniki wplywajqce pozytywnie i negatywnie na zdrowie i

samopoczucie. Zachowania sprzyjajqce i zagra2alqce zdrowiu. Na czym polega i od czego zale2y
dokonywanie wyborow kozystnych dla zdrowia.

Lekcje jgzyka polskiego Szlachetne zdrowie... Robimy ranking utworow literackich o zdrowiu.
Organizacja Dnia Dziecka isportu szkolnego
Gazetki okazjonalne (m.in. z okazji Swiatowego Dnia Zdrowia) i state promujqce zdrowy stylu zycia
Zlqcia Swietlicowe na Swiezym powietrzu.
Lekcje informatyki: BMI- obliczanie i interpretacja
Udziat szkoly w programach ,,Bqdzmy zdrowi", ,,fzymal formq,
Wsparcie w budowaniu dobrych nawyk6w zywieniowych popzez zapewnienie stalego dostqpu

uczni6w do wody pitnej oraz herbaty i miejsca do spozywania drugiego 6niadania.
C. wzmacnianie w6r6d uczni6w wiqzize szkolq oraz spolecznoSciq lokalnq

a) Promocja sylwetki patrona szkoly - Jana Paw{a ll: organizacja Dnia Patrona, gazetki
okolicznoSciowe, przyblizanie sylwetki patrona poprzez prace na zajgciach wychowawczych i
innych przedmiotach, konkursy szkolne

b) Organizacja sportowych imprez szkolnych i miqdzyszkolnych, turniej6w izawod6w sportowych we
wspolpracy z lokalnymi stowarzyszeniami, OSiR Malan6w, powiatem tureckim.

c) Organizacja i udzial w imprezach szkolnych, lokalnych, Srodowiskowych: Gminne obchody Swiqta
NiepodleEloSci, Orszak Tzech Kr6li, Powiatowy Przeglqd Ch6r6w, Dni Malanowa

d) Organizacja Slubowania klas l, Balu gimnazjalnego.
e) Organizacja i prowadzeniezajg6, dodatkowych odpowiadajqcych na potrzeby uczniow
f) Organizowanie pomocy kolezehskiej w Swietlicy.
g) Organizacja przedstawienia teatralnego.
h) Dzialania 12.DSH ,,lskry": Czytamy przedszkolakom", Udzial w Gminnych obchodach Swigta

Odzyskania Niepodleglo6ci, przedstawienia Swiqteczne wystawiane dla przedszkolakow i dzieci
niepelnosprawnych we wspolpracy ze Stowarzyszeniem Nadzieja.

D. ksztaftowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidlowych relacji r6wie6niczych
oraz relacji uczni6w nauczycieli i rodzicow

Zalqcia wychowawcze i wychowaria tizycznego Znaczenia zdrowych relacji z innymi lud2mi, w tym z
rodzicami, Srodowiskiem spol., o tych samych i innych poglqdach.

Spotkania z rodzicami, ciqgly kontakt z rodzicami, dyzury nauczycieli.
Zajqcia Wychowania do zycia w rodzinie: Wiqzi rodzinne i konflikty miqdzypokoleniowe. O sprawnq

komunikacjg w r"odzinie. Pienwsza miloS6. Pnyjaih szkolq miloSci.
Organizacja Dnia ZyczliwoSci
Organizacja pomocy kolezehskiej, gier i zabaw podczas zajq6 Swietlicowych
Dzialalno5c sklepiku szkolnego
Inicjatywy uczniowskie podejmowane na poziomie samozqd6w klasowych iSamozqdu Szkolnego

T4



Organizacja uroczystosci klasowych i szkolnych z inicjatywy uczni6w i rodzicow: Dzieft Chlopca, Dzieft
Kobiet, wigilia klasowa, Slubowanie ktas l, Batgimnazjatny, Dzieit patrona.

Org an izowan ie wycieczek klasowych, rajd6w rowerowych.
Przedstawienie teatralne
E. wzmacnianie kompetencjiwychowawczych nauczycieli, wychowawc6w i rodzicow

Uzupelnienie wiedzy w ramach doskonalenia zawodowego i samoksztalcenia nauczycieli i
wychowawc6w.

F. rozwiianie i wspieranie dzialalno6ci wolontarystycznej i zaanga2owania w dzialatno66
stowazyszef iklub6w
Organizacja i udziaN w akcji Szlachetna paczka
Wsp6lpraca ze stowarzyszeniem ,,Nadzieja": Powiatowy Turniej Taflca, WystQpy artystyczne w
ra mach i m prez organ izowa n ych przez stowarzyszen re
Wsp6lpraca z CKiS :Gminny Konkurs piosenki ,,Na wesolq nutq", WOSp
Wspolpraca z Kolem Emeryt6w i Rencist6w; Wystgpy artystyczne
Dzialalnos6 Szkolnego kola Caritas, organizacja akcji Pogotowie Sw. Mikolaja, Swiqtecznej zbi6rki
zywno5ci.
Dzialalno6c w 12. DSH ,,|SKRY"
Promocja dzialan dobroczynnych podejmowanych przez uczni6w z wlasnej inicjatywy.

G. wspieranle edukacii r6wieSniczej i prograrn6w rowieSniczych majqcych na celu
modelowan ie postaw prozd rowotnych i prospolecznych.

Szkolenie Mlodziezowych Liderow Zdrowia - Sanepid
Pomoc kolezehska
Propagowanie postaw prozdrowotnych mlodziezy nale2qcej do 12. DSH ,,lsKRy'.

2) DzialalnoS6 edukacvina

A. poszezenie wiedzy rodzicow lub opiekun6w na temat prawidlowo6ci rozwoju i zaburzefi
zdrowia psychicznego dzieci i mlodzie2y, rozpoznawania wczesnych objaw6w u2ywania
Srodkow isubstancji;
a) Przekazanie rodzicom informacji na temat substancji psychoaktywnych i skutk6w ich zalywania.
b) Spotkania wychowawcy z rodzicami.

B' rozwijanie iwzrnacnianie umiejEtnoSci psychologicznych ispolecznych uczni6w, ponadto
umiejgtnoSci 2yciowych, w szczeg6lno5cisamokontroli, radzenia sobie ze stresem,
rozpoznawania i wyra2ania wlasnych emocji;
c) Zalqcia Swietlicowe: Co to jest sfresZ, Zajqcia psychoedukacyjne.
d) Lekcje wychowawcze: Nauka mowienia Nie, czylijak byC asertywnym?, Nauka podstawowych

zachowafi aseftywnych. Ksztalcenie w uczniach sztuki kompromisu. Dzigkujq: Nie patq. Jak
skutecznie odmawia1. Konstruktywne sposoby radzenia sobie ze sfresem oraz z negatywnymi
emocjami.

e) Zqqcia przedmiotowe - dob6r metod pracy i tre5ci
f) Dzialalno5c Szkolnego kola Caritas.
g) DzialalnoSi w 12. DSH ,,ISKRY'
h) Dzialalno66 Sklepiku Szkolnego
i) Dzialalno5c Samozqdu Uczniowskiego

C. ksztattowanie krytycznego my6lenia iwspomaganie uczni6w w konstruktywnym podejmowaniu
decyzji w sytuacjach trudnych, zagraialqcych prawidlowemu rozwojowi i zdrowemu 2yciu;
a) Zaigcia Swietlicowe: Konstruktywne podejmowanie decyzjiw sytuacjach trudnych
b) Lekcje wychowawcze: Dziqkujg: Nie palq. Jak skutecznie odmawia1.
c) Zajgcia wychowania fizycznego: Szkody zdrowotne i spoleczne w zwiqzku z naduZywaniem

su b sta n cj i psych o a ktyw n yc h.
d) Realizacja programu profilaktycznego ,,Sobq byi, dobrze 2yi".
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ROZDZIAL VIII

Struktura oddzialywari wychowawczych

Wychowawcze oddzialywania szko.ly to zlozona struktura
wzajemnych powiqzafi i korelacji. W zwiqzku z powyZszym
podmiotow w zakresie wychowania:

1. Wychowawca

Wychowawca klasy sprawuje opiekq wychowawczq nad grupq uczni6w danej klasy iw zwiqzku z tym
wypeln ia nastqpujqce zadania:

a) opracowuje w oparciu o niniejszy program plan pracy wychowawczej dla swojej klasy w taki sposob,
aby uczniowie znajdowaliw szkole Srodowisko wszechstronnego rozwoju osobistego,

b) prowadzi w ramach godziny do dyspozycji wychowawcy zajg6 sprzyjajqcych ksztaltowaniu
wartosci istotnych dla jednostki, grupy oraz wartosci og6lnoludzkich,

c) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia zespolowego
rozwijajqce uczni6w i integrujqce zesp6l uczniowski,

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczni6w w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo -
wychowawczych ich dzieci,

e) wspo{dziala z rodzicami w zakresie wychowania i wlqczania ich w 2ycie klasy i szkoty,
f) udziela rodzicom zetelnej informacji na temat dziecka, jego postgp6w i trudno6ci;
g) wspolpracuje z pedagogiem szkolnyrn w celu doskonalenia procesu uczenia sie swoich

wychowank6w,

h) wspolpracuje z zespolem nauczycieli swojej klasy uzgad nialqc z
dzialanie wychowawcze wobec og6lu uczni6w, a tak2e wobec
potrzebami edukacyjno - wychowawczymi ldotyczy to zar6wno
uzdolnionych jak i z r6znymi trudnoSciami i niepowodzeniami/,

i) wspolpracuje z pielqgniarkq, poradniq psychologiczno - pedagogicznq i innymi specjalistami
w zakresie rozpoznawania potrzeb i trudnoSci, (takZe zdrowotnych) oraz zainteresowafi i
szczeg6lnych uzdolnieh uczni6w,

j) diagnozuje zagrozenia, podejmuje dzialania umozliwiajqce rozwiEzywanie konflikt6w w
zespole uczni6w oraz pomiqdzy uczniami i innymi cz{onkami spoleczno$ci szkolnej,

k) przygotowuje, prowadzi i nadzoruje przebieg uroczysto6ci klasowych, imprez kulturalnych,
wycieczek itp.

l) wQcza dzieci niepelnosptawne i objqte nauczaniem indyruidualnym w 2ycie klasy i szkoly
m) prawidlowo i systematycznie prowadzi dokumentacjg klasowq.
n) ma obowiqzek corocznego zapoznawania rodzic6w podczas pierwszego spotkania

z obowiqzujqcymi w szkole przepisami i wymogami (statut, zasady oceniania i promowania,
program wychowawczy)

o) planuje i koordynuje pomoc psychologiczno - pedagogicznq dla wychowank6w z spe.
Ka2dy wychowawca w swojej pracy ma prawo korzystai z pomocy Dyrekcji szkoly, pedagoga szkolnego,
poradni psychologiczno - pedagogicznej, nauczycieli doradc6w iwizytatorow Kuratorium Oswiaty w
Poznaniu.

2. Dyrektor

a) kieruje bieZqcq dzialalnoSciq dydaktyczno-wychowawczq i opiekuhczq szkofy,
b) nadzoruje realizacjg programu wychowawczego szkoly,
c) dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
d) w razie potrzeby (np. wypadek, zgNaszane przejawy agresji itp.) wykorzystuje zapisy

monitoringu wizyjnego
e) wspolpracuje z Radq Rodzic6w i Samozqdem Uczniowskim
f) pzestzega postanowiefr Sbtutu w spnawie rodzaju nagr6d i kar stosonranych wobec uczni6w.

podmiot6w za nie odpowiedzialnych, ich
wyodrqbniamy podstawowe zadania tychze

nimi i koordynujqc ich
tych, ze specjalnymi
uczniow szczeg6lnie
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3. Rada Pedagogiczna
a) podaje wnioski i propozycje do programu wychowawczego szkory,
b) diagnozuje sytuacjg wychowawczq w szkole,
c) inspiruje dziarania innowacyjne i koncepcje program6w wychowawczych,
d) okre6la dzialania istrategie,
e) tworzy i zapewnia ciqgNoSd dzialania wewnqtzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

zgodnie ze statutem szkoly,
f) okresla priorytety dotyczqce orientacji i informacji zawodowej w ramach programu

wychowawczego szkoly na kazdy rok nauki,
g) realizuje dzialania z zakresu pzygotowania uczni6w do wyboru drogi zawodowej, zawarte wprogram ie wychowawczym szkoly.
4. Rada Rodzic6w

a) pobudza i organizuje formy aktywnosci rodzic6w na rzecz wspomagania realizacji
wychowawczych cel6w i zadafi szkoly,

b) jest lqcznikiem pracy szkoty ze Srodowiskiem,
c) gromadzi fundusze niezbqdne do wspierania dzialalnoSci szkoty w zakresie wychowawczym i

opiekuhczym,

d) wspolpracuje z rada pedagogicznq, Samorzqdem uczniowskim, Dyrekciq szkoty,
e) uchwala program wychowawczy i program profiraktyki szkory.

5. Samozqd Uczniowski
a) reprezentuje interesy uczni6w w szkole,
b) inicjuje i wspolorganizuje imprezy ogolnoszkolne,
c) bierze udzial w akcjach charytatywnycn,
d) wspolpracuje z innymi organami szkoly oraz srodowiskiem lokalnym,
e) uczy postaw obywatelskich,
f) broni praw i godno6ci uczni6w, rozwiqzuje ich problemy,
g) organizujesamopomocuczniowskq,

h) opiniuje program wychowawczy szkoly;
6. lnne organizacje szkolne: szkolne Kolo GARlrAs, zHp, sklepik uczniowski

a) biorq udziat w akcjach charytatywnych,
b) wspolpracuiq z innymi organami szkoly oraz srodowiskiem lokalnym,
c) uczq postaw prospotecznych,
d) uczq przedsigbiorczoSci i samodzielno6ci.

7. Pedagog szkolny

a) rozpoznale warunki 2ycia i nauki uczni6w sprawiajqcych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego,

b) otacza uczni6w indywidualnq opiekq psychologiczno-pedagogicznq,
c) udziela porad i pomocy uczniom majqcym trudnoSci w kontaktach rowieSniczych

i Srodowiskowych,
d) udziela informacji i porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci,
e) udziela pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajqcymi

trudnoSci wychowawcze.
f) organizuje opiekq i pomoc matenalnq uczniom znajdujqcym siq w trudnej sytuacji zyciowej,
g) wspolpracuje z instytucjami i plac6wkami w zakresie wspdlnego oddzialywania na uczni6w

wymagajqcych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,
h) przeciwdziala skra.jnym formom niedostosowania spolecznego mlodziezy,
i) organizuje dzialania profilaktyczne na terenie szkoly,
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j) wnioskuje o kierowanie spraw uczni6w z rodzin zaniedbanych srodowiskowo
do odpowiednich Sqd6w Rodzinnych.

B. Nauczyciele

a) wspolpracujq z wychowawcami w zakresie realizacji progmmu wychor,rawczego klasy i szkoly,
b) informuiq wychowawcow, pedagoga szkornego o istnieiqcych probremach,
c) aktywnie uczestniczq w imprezach klasowych i szkolnycn,
d) wspieraiq pracq uczni6w zdornych i maiqcych trudnosci w nauce,
e) prowadzq konsultacje dla uczni6w i rodzic6w,
f) annzuiE sytuacje, w kt6rych uczniowie wykonujq zadania o charakteze wychowawczym:

rozwijanie wzajemnego szacunku, wsp6lpraca w grupie, poszanowanie cudzej wlasnosci, itp..
ROZDZIAL IX

Zasady wspolpracy wychowaw czel z rodzicami
1' Nasza szkola uznaje, ze pierwotne i najwigkve prawa wychowawcze do swoich dzieci majq rodzice.
2. Nauczyciele wspierajq rodzicow w dziedzinie wychowania.
3' Podstawq wsp6lpracy rodzicow i szkoly powinno byd rozsqdne partnerstwo, opafte nawza1emnym poszanowaniu praw i obowiqzk6w.
4' wychowanie jest tym skuteczniejsze, im mocniej opiera sig na wsp6ldzialaniu nauczycieli i
rodzic6w w odniesieniu do wszystkich uczni6w, dobrych i sprawiaiqcych trudnosci.
5, Podstawowe zasady wsp6lpracy rodzic6w z nauczycielami:

a) wzajemne zaufanie izyczliwo6c,
b) pozytywna motywacja,
c) partnerstwo,

d) jednoS6 oddzialywania,
e) aktywno6c i systematycznoSc.

6. Kazdy z rodzic6w powinien:

a) uczestniczyc w zyciu szkoly i klasy w wybranej i zadeklarowanej dziedzinie,
b) Swiadomie wsp6lpracowac ze szkolq zgodnie z jej zalo2eniami wychowawczymr,
c) uczestniczyd w zebraniach, rodzic6w dniach otwartych, prelekcjach organizowanych dla
rodzicow,

d) zapoznal, sig z dokumentami regulujqcymi Zycie szkoly
e) byc w staiym kontakcie z wychowawcq klasy w celu lepszego poznania dziecka
w Srodowisku szkolny jak i domowym,
f) dbac o odpowiedni str6j iwyglqd dziecka.

7. Formy wsp6lpracy z rodzicami sq nastqpujqce:
a) prowadzenie zebrafi i wywiad6wek dla rodzic6w zgodnie z terminami zawartymi
w statucie,

b) bie:iqca informacja o pracy dziecka w szkole poprzez dostqp wszystkich rodzicow do
dziennika elektronicznego
c) szybkie informowanie o trudnosciach i probremach uczni6w,
d) informowanie rodzicow o pzepisach szkolnych, pzekazywanie wa2nych informacji
izarzqdzefi dyrektora szkoly oraz informowanie rodzic6w o zamierzeniach dydaktycznych w
szkole i klasie,
e) wlqczenie rodzic6w w zycie klasy i szkoly, udzial rodzic6w w wycieczkach i
zabawach klasowych craz imprezach o96lnoszkolnych,
f) podejmowanie inicjatyw rodzicielskich iwsp6lpraca w ich realizacji,
g) zapoznanie rodzic6w z systemem oceniania, klasyfikowania i promowania uczni6w,
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h) udzielenie rodzicom informacji i porad w sprawach wychonanra i dalszego ksztabenia dzieciwp%ez:
' prezenhcjq zalo2eh pnacy informacyjno - doradczej szkofy na zecz uczni6w,
' ufaczanie rodzicowjako pzedshwicieli r6znych zarryod6w, do zada6 inficrmacyjnych szkoly,
o ptzedsbwanie pefnej i aktualnej oferty edukacyjnej szkolnichrrra ponadgimnazjalnego ,
. indyividualnq pracQ z rcdzicami uczni6w, kt6r4r majq problemy: zdrowohe, emocjonalne, ctecyzyjne,inteleKualne, rcdzinne

i )

i)
k)

r)

wspolprac9 z poradniq psychologirczno pedagogicznq.
ustalenie jednego dnia w tygodniu na indywidualne spotkania rodzic6w z nauczycielami,
organizowanie indywiduarnych spotkari rodzc6wzwychowawcami, pedagogiem, dyrekciq,
pedagog izacja rodzic6w.
organizowanie wizyt w domach uczni6w przez wychowawc6w.

ROZDZIAL X
Opis ceremonialu i tradycji szkolnej

wraz z ramowym harmonogramem stalych uroczysto6ci o charakterze wychowawczym i
kulturalnym.

w trosce o prawidlowy rozwq intelektualny i moralny naszych uczni6w, majqc na wzglqdzie ich wlasciwqpostawg, kt6rq cechowad powinien patriotyzm iumilowanie ojczyzny, szacunek dla symboli ibanrvnarodowych, szanujqc tradycje i zwyczaie panujqce w szkole, zostar opracowany ceremonial naszejszkoly.

lWstgp

"Ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwiianiu u mlodzie|y poczucia odpowiedziatnosci, mitosci ojczyznyoraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kutturowego, przy iednoczesnym otwarciu sig na wartoscikultur Europy i swiata. szkola winna zapewni| kazdemu uczniowi warunki niezbqdne do jego rozwoju,przygotowac go do wypelniania obowiqzk6w rodzinnych i obywatetskich w oparciu o zasady solidarnosci,demokracii, tolerancii, sprawiedliwoSci i wotnoSci." (lJstawi z dnia 7 wrzesnia 1gg1 roku o systemieoSwiaty).

1' Ceremoniaf szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udzialem sztandaru,
celebracji barw narodowych, hymnu i godla pahstwa.

2' ceremonial stanowi integralnq czqst, z przyjetq tradycjq szkolnq oraz Kalendanem
u roczystoSci szkol nych.

3' Uroczystosci z udzialem sztandaru i symboli narodowych wymagajq powagi i wlasciwejpostawy.

4' Uroczystosci z akazii Swiqt paistwowych oraz rozpaczqcie i zakohczenie roku szkolnego
rozpoczy najq si g odSpiewa n iem hym n u pa hstwoweg o.

ll Uroczysto6ci isymbole szkolne
1' Do najwazniejszych uroczystoSci tworzqcych ceremonial szkolny zalicza siq:

a. rozpoczgcie izakohczenie roku szkolnego,
b' inne uroczysto6ci szkolne odbywajqce sig z udziaNem sztandaru szkoly (Slubowanie

uczni6w klas pienntszych, poZegnanie absolwent6w, uroczystoSci zwiqzane z patronem,
6wigto patrona),

c. uroczystosci zwiqzane ze swigtami narodowymi: 3 Maja, 11 Listopada.
2. Do najwazniejszych symboti szkolnych zaliczamy:

a. sztandar szkoly
b. logo szkoly

3. Opis sztandaru,
Sztandar jest prostokqtnym platem tkaniny dwustronnie haftowanym o wymiarach 100cm x 100cm.
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Strona I
Przednia strona sztandaru jest w koloze karmazynu polskiego. centralnie umieszczony jestwizerunek orla bialego na tarczy herbowej. wysokosd orla 60 cm, haftowany srebrnym szychem -korona' dzi6b i szpony haftowane zlotym szychem. Nad herbem znajduje siq napis ,,oJczyzNA
NAUKA PRACA' w ksztalcie luku, pod herbem umieszczony jest rok nadania sztandaru ,,201s,Strona ll
Druga strona jest koloru jasno kremowego w centrum znajduje siq duzy wizerunek Jana pawla ll wstrolu pontyfikalnym' Nad wizerunkiem w ksztalcie p6lkola napis: ,,Gimnazjum im. Jana pawla ll,, podwizerunkiem w linii prostej napis,,w Malanowie". w lewym i piawym g6rnym rogu znajdujq siq ozdobyhaftowane zlotym szychem.
sztandar umieszczony jest na drzewcu zwiehczonym glowicq. Dzewce sztandaru w ciemnymkoloae o dlugosci 230cm i srednicy 4cm, dwudzielne, polq-czone tulejq z 26ftego metalu. wykonanez drewna i wykodczone elementami mosigznymi powlekanymi chromoniklem. Glowica sztandaru jestwykonana z bialego metalu, sklada siq z Godla Rzeczypospolitej polskiej i stanowi zwieficzeniedrzewca sztandarowego.
Boki sztandaru, z wyjqtkiem boku ze strony drzewca, obszyte sq frqdzlami koloru z{otego.
4' Miejsce przechowywania sztandaru - sztandar wystawiony jest w eksponowanym miejscu.Zamkniqty jest w przeszkolonej gablocie, wbudowanej w gl6wnq sciang holu szkolnego. oboksztandaru znajduiq sig gabroty z trofeami szkoly oraz pamiqtkami patrona.

lll poczet sztandarowy w szkole
1) Uczestnictwo w poczcie to najbardziej honorowa funkcja uczniowska wszl<ole, dlatego wjegoskladzie winniznajdowa6 siq uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego zaszczytu.
2) sztandarem w Gimnazjum w Malanowie opiekuje siq poczet sztandarowy (3 osoby: chorqzy iasysta) oraz drugi trzyosobowy skfad (rezenruowy).
3) Sklad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorqzy- uczeh wyr6zniajqcy siq wynikamiw nauce iwzorowq postawq uczniowskq,
b) asysta- dwie uczennice wyrozniajqce sig wynikami w nauce i wzorowq postawquczniowskq.

4) wyboru skladu pocztu sztandarowego dokonuje Rada pedagogiczna w uzgodnieniu zSamozqdem Uczniowskim.

;l"Xlo"t",a 
pocztu trwa jeden rok, poczqwszy od dnia przekazania sztandary przez ustgpujqcy

6) DecyziE Rady Pedagogicznej uczniowie mogq by6 odwolani ze skladu pocztu. W takim pzypadkunale?y dokonad wyboru uzu peln iaj,qcego.
7) chorqzy i asysta powinni by6 ubrani odswiqtnie. Uczeh-ciemne spodnie (granatowe tub czarne),biala koszula i krawat. [-,lczennice'biale bluzki i demne sp6dnice (granatowe lub czarne), lub sukienkiciemnie z bialym kolnierzem.
B) sztandar bgdzie uczestniczyd w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych (wymienionychpowyzej) oraz poza szkolq na zaproszenie innych szk6l i instytucji oraz w uroczystosciachpanstwowych i regionalnych.
9) w pzypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lubogloszono zarobq narodowq, sztandar powinien by6 ozdobiony czarnq kokardq.
10) sposob udekorowania flagi kirem: na sztandarze kokardq paywiesza sig w miejscu jego
zamocowania na drzewcu od lewej g6rnej strony do prawej.
11)Podczas dluzszyeh przemarsz6w dopuszcza siq mozliwos6 trzymania sztandaru na ramieniu.Jednak przy wchodzeniu na salq lub plac uroczystoscizawsze nalezy pochyli6 go do przoou.
12)w czasie uroczysto6ci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania
komend W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wsta.jq. poczet pzechodzi przez kosci6{,trzymajqc sztandar pod kqtem 45o do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do oltarza ido zgromadzonych ludzi, podnoszqc sztandar do pionu. W trakcie tvtszy sw. lub innej uroczystosci
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czlonkowie pocztu sztandarowego nie klgkajq, nie przekazujq znaku pokoju i nie wykonujq zadnychinnych gestow, stojqc ca{y czas w pozycji ,,Bacznosd" lub,,spocznij,,. pochyienie sztandaru pod kqtem45o do pzodu w pozycji,,Baczno6c,, nastqpuje w sytuacjach:
a) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie przemienienia, przed Komuniq Sw. orazw trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji pzy wystawieniu Najswigt'szego sakramentu;
b) podczas opuszczania trumny do grobu;
c) podczas ogroszenia minuty ciszy dra uczczenia czyjejs pamiqci;
d) podczas skladania wieric6w, kwiat6w i zniczy pEez wyznaczone delegacje; na kazdepolecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiqdza lub innq przemawiajqcq osobq.

13) Insygnia pocztu sztandarowego stanowiq:
a) bialo-czeruone szarfy przewieszon e przez prawe ramiq, zwr6cone kolorem bialym wstronq kolnierza, spigte na lewym biodrze,
b) biale rqkawiczki.

14) Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sq w gabinecie dyrektora.
15)ca{osciq spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sig nauczyciel - opiekun pocztu, kt6rym jestopiekun Samozqdu Uczniowskiego.
16) opiekun samorzqdu szkolnego dba o wlasciwq cerebracjq barw narodowych i zgodnyz Ceremonialem przebieg uroczystoSci na terenie szkoly i pozaiej murami.

rv opis zachowania uczni6w w trakcie oficjarnych uroczysto6ci
1) wejscie dyrektora szkoly wrazzzaproszonymi goscmi na sarq na poczqtku uroczystosci, gdziezgromadzona jest mlodziez powinno byi zapowiedziane przez prowadzqcego (szanowni zebrani:Dyrektor Gimnazjum "..., powinno to spowodowa6 przyjqcie przez mlodziezpostawy stojqcej.

2) Osoba prowadzqca uroczystoSc podaje komendg:
,,BacznoSc"

,,Poczet sztandarowy wprowadzi6,' _ uczniowie
Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce urocz)
mo2e i6c ,,gqsiego", przy czym osoba trzymajqr
wszyscy stojq, a sztandar nalezy pochylid pod kq
lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonyr

Poczet sztandarowy mo2e wchodzic przy dzwigkach werbli z odpowiednio dobranq melodiq.
3) Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzqcy podaje korejnq komendq:

"Do hymnu pahstwowego"- uczniowie i wszyscy zgromadzeni odspiewujq hymn pahstwowy,,Mazurek
Dqbrowskiego" w trakcie hymnu sztandar jest pochyrony pod katem 4bo.
3) Po odspiewaniu hymnu prowadzqcy podaje komendg: ,,po hymnie" - uczestnicy uroczystosciprzyjmujq postawq swobodnq.
4) Na zakoficzenie uroczystoSci prowadzqcy podaje komendg: ,,poczet sztandarowy wyprowadzi6,,zachowanie mlodzie2y i czynnosci pocztu sq analogiczne do sytuacjiwprowadzania pocztu do sali.

V Spos6b zachowania pocztu sztandarowego
1) Sztandarem wykonuje siq nastqpujqce chwyty,

a) ,,Na ramiq" - wykonujqc chwyt,,Na ramiq", chorqzy prawq rgkq (pomagajqc sobie rewq)kladzie drzewce na prawe ramiq i trzyma je pod kqtem +s; iw stosunt<u oo'."rlni"l
b) ,,Prezentuj" - wykonujqc chwyt ,,prezentuj', z polozenia ,,Do nogi,,, sztandarowy podnosi
sztandar prawq rqkq pionowo do g6ry wzdlu| prawego ramienia. Nasiqpnie lewq rqkq chwytddrzewce sztandaru tuz pod prawq i opuszcza prawq rqkg na calej dlujosci, obejmujqc dolnqczeSd drzewca. Asysta sztandaru w postawie zasadniczej,
c) ',Do nogi" - wykonujqc chwyt,,Do nogi' z polozenia ,,prezentuj" lub z polozenia ,,Na ramig,,,chorqzy przenosi sztandar prawE rqkq (pomagajqc sobie lewq) do nogi.chwyt,,Do nogi,,wykonuje
sig na komendg: ,,BacznoS6',
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d) salutowanie sztandarem wykonuje siq z postawy,,prezentuj", chorqzy robi zwrot w prawoskos z r6wnoczesnym wysuniqciem lewej nogi w przoo na odleglosd jednej stopy i pochylasztandar w przod do 45o. Po czasie ,,salutowania" przenosi sztandar do postawy ,,prezentuj,,,e) sztandar nalezy r6wnie2 pochylid podczas wciqgania fragi panstwowej na maszt oraz wprzypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczeniaczyjejS pamigci.
Vl Ceremonial pzekazania opieki nad sztandarem

a siq w czasie uroczystego zakoficzenia roku

milo6ci, dabra i pigkna, tAeaWr,XtOrvn nW,n
Opiekujcie sig nim i godnie ,"pr"r"ntrici. niuA szkotg.
2) Na co chorqzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: pnyjmujemy od wasobiecujemy dha6 o niego, sumiennie wypetniac swoje obowivzki i bycreprezentantami Gimnazjum im Jana pawta Itw Malanowie.
3) chorqzy salutuje sztandarem, nowy chorqzy przyklqka na prawe kolano, caluje 169 sztandaru, potym nastqpuie przekazanie sztandaru. Po przekazaniu sztandaru stary sklad pocztu sztandarowegodolqcza do pozostalych na sali uczniow.

TRADYCJA SZKOLNA
1' Tradycja szkolna to powtarzajqcy sig uklad uroczystosci imprez i zwyczalow zaakceptowany dorealizacji przez mlodziez, naucz.ycieli, rodzicow, Ma na celu organizacjg Zycia szkoly, realizacjq celowwychowawczych oraz integ racjg spolecznoSci szkolv.

sztandar.
godnymi

2. HARMONOGRAM STAI-YCH UROCZYSTOSCI I IMPREZ SZKOLNYCH

LP. UROCZYSTOSC TERMIN ORGANIZATOR PROGRAM SZCZEGOT-OWY

1

Uroczyste Rozpoczgcie
Roku Szkolnego.
Rocznica wybuchu drugiej
wojny Swiatowei

1 .  0 9 Samozqd Szkolny,
klasy lll, wychowawcy

oosptewante nymnu, cagSe artystyczna,
czg56 oficjalna (wystqpienie 

- 
dyrektora,

zaproszonych go6ci)

2 .

Kampania wyborcza pEed
wyborami samoaad6w
klasowych i Samoriadu
Szkolnego

wrzesieh Samozqd Szkolny,
opiekun Samozadu

wedlug.. opracowanej ordynacji wyborczej i
inwencji samozqdow klasowyih

wedlu g opracowanej ordynacji wyborczej
? Wybory samorzqdow

klasowych wrzesief samovEdy klasowe,
wychowawcv

4 . Wybory Samorzadu
Szkolnego wrzesien Samozqd Szkolny.

opiekun wedlug opracowanej ordynacji wyborcaej

5 Slubowanie uczni6w klas I wrzesieri-
pa2dziernik

uczniowie,
wychowawcy klas
drugich

czesc oftcja|na (wystqpienie dyrektora i
zaproszonych go6ci)
zlo2enie Slubowania przez uczni6w klas
pierwszych, pasowanie uczniow.
cze56 artystyczna - otzesiny
wedlug inwencji organizatorow

wedlug inwencji organizator6w

b .
Jesienny porarrer
profilaktyczny l istopad pedagog szkolny

biolog, n-le w.f.
8 . Dzieri Edukacji Narodowej

14 .10 Samoaqd Stkotny,
opiekun

v_ Swigto NiepodtegtoSci 1 1 . 1 1

Samoaqd Szkolny,
uczniowie klas, wg
harmonogramu,
wvchowawcv

odSpiewanie Hymnu,
program poetycko-muzyczny, wystqpienie
dyrektora szkoly i zaproszonych go6ci 

-'

1 0 . Spotkanie wigil i jne grudzieh
katecheci, samozad
klasowy wg
narmonooramu

wedlug inwencji organizator6w

1 Choinka Noworoczna stvczen wo harmnnnnr wlasny program
1 3 . Pierurrszy Dzieri Wioiny -

Dziei 2yczliwoSci 21.O3 DU, Wychowawcy,
pedagog szkolnv ,

program wlasny
14. Misterium Wielkanocne kwiecief katecheni program wlasny

t c .
Rocznica Konstytucji 3
Maja maJ

samozqo ktasowy,
wycnowawcy wg

odSpiewanie Hymnu
program poetycko muzyczny
wystqpienie Cyrektora i gofci
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16. Dzieri Patrona 19.05 Zespol humanistyczny
rds. promocji

odSpiewanie nymnu roOzinyizkot im. .tRttprogram artystyczny
pzem6wienia ooSci-

program wlasny
1 7 . Dziei Sporlu Szkolnego czerwtec

nauczyciele wych. fi2.
uczniowie wg
narmonnarremr I

1 A

1 8 .
Dziei Laureata
,,Odwa2ytem sie by6
mqdrym. . . "

czerwiec
samozqdy klas,
wychowawcy wg
narmonogramu

Bal Absolwent6w czen^/tec samorzqdy klas ll
Wvchowawcv rndzina program wlasny

-
od6piewanie nymnuF
wystqpienie dyrektora i go6ci,
wrgczenie Swiadectw z wyr62nieniem nagr6d
list6w pochwalnych

lloSpm .. artystyczny _ pozegnanie
absolwent6w przez uczni6w klis ll(przekazanie pamiqtek),
po2egnanie szkoly przez absolwent6w.
spotkanie w klasach z wvchowawcami

20.
Uroczyste zakoficzenie
roku szkolnego i
po2egnanie absolwent6w

czerwiec
Samozqd Szkolny,
uczntowte,
wychowawcy klas ll

3. Tradycjq szkoly jest ponadto:
a) podtrzymywaniekulturyitradycjiregionalnej poprzez:
. poznawanie najblizszego Srodowiska i specyfiki regionu,
o udziaf w uroczysto6ciach gminnych i powiatowych,
' olganizowanie pzez szkolg roznorodnych imprez, spot(an iuroczystosciiszkolen dla srodorruiska
b) ksztaltowanie umiejqtno6ci wspo{zyc ia z przyrodq poprzez:
' edukaciq ekorogicznq (np. ,,sprzqtanie swiata", konkursy ekorogiczne),
. wycieczki krajoznawczo_turystyczne,
c) obchodzenie mikolajek, dnia chlopca dnia kobiet i imienin w gronie klasowym,
d) arvolnienie uczni6w z odpowiedzi ustnycl'r i sprawdzian6w w nastgpujEce dni nauki szkolnei:
c $ grudnia,
' ostatni dzieri nauki przed swigtanri Bozego Narodzenia iwierkiej Nocy,
. dzieri po zabawie karnawalowei,
. 21 marca.

ROZDZIAT XI
Opis systemu motywacyjnego w wychowaniu.

Zachowania iaktywno66 nagradzana i uznawana,
zachowania przynoszqce wstyd i uszczerbek dla dobrego imienia jednostki i calej szko{y.

sposoby honorowania w szkore zasrug dra systemu przyjgtych wartosci.

Od uczni6w naszej szkoly oczekujemy:
1. Wywiqzywania sig z obowiqzk6w szkolnych.
2. okazywania szacunku drugiemu czrowiekowi, korezefiskosci.
3. Dbania o honor szkoly.
4. Poszanowania tradycji.
5. Zachowania sig w spos6b godny i kurturarny w szkore i pozaszkorq.

a) estetycznego wygrqdu zewngtrznego, stosownie do wieku i sytuacji,
b) nie uzywania wurgaryzm6w, posrugiwania sig poprawnq porszczyznq,
c) nie palenia, nie picia, nie za2ywania narkotyk6w,
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d) przeciwstawianie siq przejawom agresji.
Poszanowania mienia szkoly i koleg6w.
Bezinteresownej pomocy kolegom.
Aktywnego udzialu w zyciu szkoly,
Reprezentowania szkory, krasy w konkursach, orimpiadach, zawodach.

JEDNOSTKI

Zdecydowanie sprzeciwiamy sig postawom:
1. Lekcewa2qcy stosunek do nauki:

a) wagary,
b) niepunktuatno6i,
c) brak pzygotowania do zajg6.
d) lenistwo
e) niedbalo6c, niechlujstwo

2' Lekcewazqcy stosunek do nauczycieri i innych pracownik6w szkory:
a) klamstwo,
b) wulgaryzmy,
c) arogancja, ignorowanie,
d) ponizenie, wySrniewanie,
e) nieposluszefistwo.

3. Zle zachowanie wobec kolegow:
a) dyskryminacja _ wywieranie presji.
b) uzywanie przemocy
c) egoizm,

4. Palenie papierosow, picie arkohoru, uzywanie i rozprowadzanie narkotyk6w.
5' Zachowanie,,lekkomyslne" zagrazlqce zdrowiu izyciu koleg6w, nauczycieli, pracownik6w szkoly.
6, Wandalizm, kradziel.

SPOSOBY HONOROWAN IA ZASI.UG

1' Pochwaly wychowawcy na forum krasy i na zebraniach z rodzicami.
2. Pochwara dyrektora na forum krasy i na zebraniach z rocrzicami.
3. Listy pochwalne.

4. Dyplomy uznania.

5. Nagrody Eeczowe.

6. promocja z wyr6znieniem.
7. Honorowanie szczeg6lnych zaslug i zachowafi
statutowq szkoly.

B. Statuetka,,prymus,,

przez instytucje wspierajqce dzialalno6c

Kryteria oceniania zachowania uczni6w reguluje szkotny sysfem oceniania
EWALUACJA
Zesp6l wychowawcow przygotowuje sprawozdan ie z rearizacji szkornego programu
koniec kazdego semestru.

Frogram Wychowawczy Gimnazjum im. J owie
uchwalony przez Radg Rodzic6w w dniu

o .

B.

9.
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